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Direction DRHCAJ Date Mercredi 26 avril 2023
Compte rendu — Rencontre regroupant les
Sujet quatre comités locaux santé mieux-étre Heure De 13h30a15h 30
Branchés santé
Responsable Blanga Madore, ggente de ge_stlon du personnel Lieu Via Teams
Service des pratiques de gestion
Bassin Nom Prénom Présence Bassin Nom Prénom Présence
Hogue Carole Abs. La Belle Claude X
Madore Bianca Landry Karine Abs
Saiel ] Nord Laramée Marie-Claude Abs
Dalg E“ aurence Meloche Daniel Abs
eschénes-
Equipe Quenneville Stephany X Ouellet Isabelle X
Branchés [ Gagne Claudia Abs Racette-Mayer Alexandra Abs
santé Gauthier Hargrey Julie X Calve Amélie X
Perras Sophie X Landry-Hébert Joanie Abs
Rousseau Christine X Loof Marlaine Abs
Sansregret Marie-Claude Abs Sud Maheux Dany Abs
Valenzuela-Lefebvre |Sandra Abs Pieropan Mélissa Abs
Poupart Mélanie Abs
Vaillant Delphine Abs
Bassin Nom Prénom Présence
Chartier Fanny Abs
Coulombe Marie-Michele Abs
Godon Natacha Abs
Centre-Nord ; -
Lauzon-Paradis Véronique Abs
Lefebvre Chantal Abs
Mantha Mélanie X




Sujets

Responsable

Echéance

1)

Accueil des membres

Bianca accueille les membres pour I'avant-derniére rencontre avant la période estivale.

v Les bons coups — Moment de partage ©

- Sophie P nous partage que le défi 21 jours déployé dans son équipe a été un succes.
L’équipe est mobilisée et participative.

- Laurence partage qu’elle demeure active et continue ses efforts pour mobiliser son
équipe a faire pareil.

2)

Lecture et adoption du projet d’ordre du jour
Le projet d’ordre du jour est adopté tel que présenté.

3)

Lecture et adoption du compte rendu de la rencontre virtuelle regroupant les quatre
comités locaux du 15 mars 2023
Le compte rendu de la rencontre du 26 janvier 2023 est jugé conforme aux discussions.

4)

Affaires découlant du compte rendu

Activité bilan pour les membres des comités locaux (suivi)

Suite au sondage anonyme fait lors de la derniére rencontre, 100% des répondants étaient
favorables a avoir une demi-journée bilan en présence avec un point de rencontre
géographique central. Confirmation que cette activité bilan a venir.

Offrons de faire celle-ci lors de la prochaine rencontre prévue a I'agenda, soit le 8 juin 2023.

Demandons les suggestions des membres afin de rendre cette activité a leurs images.

Deux membres proposent une salle qui serait centrale et agréable :
- Place I'Agny (Sainte-Agathe-des-Monts)

Thématique de conférence selon les intéréts et les besoins des membres :

- Comment jouer son réle d’influenceur pour la démarche Branchés santé

- Comment optimiser la mobilisation de ses collegues dans le réle d’'un membre des
comités locaux.
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5) Evolution du plan d’action
Avancement de 16% au moment de la rencontre.
Action 1 : Développer une politique de reconnaissance qui inclut une reconnaissance
formelle pour les années de service 1, 5, 10, 15, 20, 25 et retraite
o La politiqgue et semaine de la reconnaissance — lancement prévu en juin 2023.
Action 4.2 Déterminer les balises d’utilisation des outils de communications utilisés au
CISSS des Laurentides
o Avancement important sur le dossier
Action 12.2 Intégrer un programme d’encouragement a 'émergence d’initiatives locales
o Programme Bouger santé : Lancement prévu pour le 18 mai 2023
6) Dossiers en cours et/ou a venir
a) A LA UNE : Mois de la santé psychologique
Rappelons I'lmportance de 'engagement des membres dans un réle de promotion de la
programmation du mois et invitons les membres & contribuer du temps lors des
tournées. Les membres sont invités a nous soumettre leurs disponibilités selon I'horaire
de la tournée des installations.
b) Programme Bouger Santé : lancement officiel prévu le 18 mai 2023.
Présentation du programme et de la documentation, des échéanciers et des balises aux
membres.
c) Semaine de la reconnaissance (5 au 9 juin 2023)
Annoncons le retour de la semaine de la reconnaissance organisationnelle. Invitons a
nouveau les membres de jouer un réle de promotion.
Rappelons que la politique de la reconnaissance sera lancée sous peu. Les membres
auront une présentation des que le lancement est fait.
7) Evénement a venir
7.1 Courir a notre santé (11 juin 2023)

Encourageons la participation des membres qui sont de la région. Informons que nous
avons une équipe CISSS des Laurentides — Branchés santé.

Rappelons aux membres que notre présence permet une belle visibilité externe dans un
contexte d’activité physique, en plein air et conviviale.




Sujets

Responsable

Echéance

7.2 Sondage de mobilisation en septembre prochain
Rappelons aux membres I'importance d’avoir un bon taux de participation, ainsi I'importance
d’en faire la promotion lorsque le temps viendra.

8) Points d’information soulevés par les membres (Varia)
Isabelle et Amélie soulignent le manque de borne de recharge pour voiture électrique dans
les installations. Notons une hausse de véhicule électrique pour les travailleurs qui ont des
fonctions ou la voiture est requise. Ceci occasion des enjeux par le manque de bornes aux
installations du CISSS.
Convenu que nous allons communiquer avec elles pour avoir plus d’information et ainsi
remonter I'information a qui de droit.

9) Date de la prochaine rencontre : Le 8 juin 2023 — De 13 h 30 & 15 h 30 (En présentiel —
Bilan annuel)

Rédigé par Bianca Madore, agente de gestion du personnel
Le 27 avril 2023




