
 
 

 
 

Choisir une direction 

 

 © CISSS des Laurentides Page 1 de 5 

Comité stratégique Branchés santé   Proposition-Ordre du jour 

Date et heure : Le 1er mai 2023, 10 h à 11 h 30 

Emplacement : Teams 

 

 

Sujets Présenté par Durée Objectif 
 

1. Ouverture de la rencontre (10 h 05) Brigitte Farly 5 min Information ☒ 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour (10 h 10) Brigitte Farly 5 min Décision ☒ 

3. Lecture, suivi et adoption du compte rendu du 28 mars 2023 (10 h 15) Brigitte Farly 5 min Décision ☒ 

4. Présentation et approbation du programme Bouger santé (10 h 20) Bianca Madore 25 min Décision ☒ 

5. Journée bilan des comités santé et mieux-être locaux (10 h 45) Bianca Madore 10 min Information ☒ 

6. Discussion sur le déploiement du mois de la santé psychologique 2023 (10 h 55)  Brigitte Farly  15 min Discussion ☒ 

7. Points d’information : Courir à notre santé, rappel semaine reconnaissance  (11 h 10) Brigitte Farly  15 min Information ☒ 

8. Date de la prochaine rencontre : 6 juin 2023, 15 h à 16 h 30 Carole Hogue 2 min Information ☒ 
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Présents (P) / Invités (I) / Absents (A) 

Prénom, Nom Direction (sigle) / Fonction P I A Prénom, Nom Direction (sigle) / Fonction P I A 

Karine Bélisle 
DRHCAJ / Directrice adjointe, 
SSME-RT et prévention 

☒ ☐ ☐ 

Sandra Cormier 
DSMDPGA / Adjointe à la 
programmation clinique 

☒ ☐ ☐ 

Steve Desjardins 
DGA-SPER / Directeur des 
soins infirmiers 

☒ ☐ ☐ 

Brigitte Farly 
DRHCAJ / Conseillère-cadre et 
coordonnatrice de la démarche 

Branchés santé 

☒ ☐ ☐ 

Mario Houle 
DST / Directeur adjoint – 

services d’hôtellerie 

☒ ☐ ☐ 

Manon Léonard 
DQEPE / Directrice de la 
qualité, de l’évaluation, de la 
performance et de l’éthique 

☐ ☐ ☒ 

Hugo Morissette 

DRHCAJ / Adjoint à la direction 
des ressources humaines et 
des affaires juridiques (volet 

communication) 

☒ ☐ ☐ 

Antoine Trahan 

DRHCAJ / Directeur des 
ressources humaines, des 
communication et des affaires 

juridiques 

☒ ☐ ☐ 

  

   

Bianca Madore  
DRHCAJ/Agente de gestion du 
personnel    

☐ ☒ ☐ 
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Sujets Compte rendu Responsable (s) État / Action 

1. Ouverture de la rencontre Brigitte souhaite la bienvenue aux membres et les remercie de s’être rendus disponibles pour la 

rencontre de ce jour.  Elle indique que Bianca Madore se joindra à la rencontre afin de présenter 
les points portant sur le programme Bouger santé et sur la journée Bilan des comités santé et 
mieux-être locaux.  

  

2. Lecture et adoption de l’ordre 

du jour 

Le projet d’ordre du jour est adopté tel que déposé. 

 
  

3. Lecture, suivi et adoption du 
compte rendu du 28 mars 
2023 

Le compte rendu de la rencontre du 28 mars 2023 est adopté tel que présenté.  

 

Affaire découlant du compte rendu  

 

Amélio 

L’application Amélio a été lancée auprès des services ciblés sans heurt. Les premiers résultats 

sont attendus d’ici au 1er août 2023.   

 

Outils de communication 

Hugo mentionne que les balises d’utilisation des outils de communication seront présentées à un 
groupe de 15 gestionnaires afin de recueillir leurs commentaires. Suite à cet exercice, ils seront  
présentés aux membres du comité stratégique. Hugo en assurera le suivi. 

 

Projet d’avancement Plan d’action – Actions par direction 

Six directions n’ont toujours pas fait connaître le taux de réalisation de leurs actions de 

mobilisation identifiées à leur plan. Un rappel a été fait. 

 

Semaine de la reconnaissance 

Le politique sur la reconnaissance sera lancée sous peu soit dans le cadre de la semaine de la 
reconnaissance qui se déroulera du 5 au 11 juin 2023. 

 

Sondage de mobilisation santé mieux-être 

Questionnée à ce sujet, Brigitte explique les différences entre le sondage de mobilisation et le 
sondage d’Agrément.  Une discussion s’ensuit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hugo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dès qu’officiels 

 

 

 

4. Présentation et approbation du 

programme Bouger santé 

 

Invitée à se joindre à la rencontre, Bianca Madore, agente de gestion du personnel, rappelle que 

dans le cadre du plan transversal 2022-2024 Branchés santé, une action vise à d’augmenter le 
niveau d’activité physique des travailleurs du CISSS des Laurentides. L’activité physique a un 
impact reconnu sur la présence au travail et est un facteur de protection sur la santé psychologique 

au travail. Faisant suite à une recommandation des auditeurs (audit 2022) et au constat d’une 
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Sujets Compte rendu Responsable (s) État / Action 

faible participation aux cours en ligne organisés, une approche d’encouragement à la pratique 
d’activité physique a été repensée. L’action 12.2 du plan d’action vise à renforcer les initiatives 

locales en matière d’activité physique tout en favorisant l’engagement des membres du personnel.  

 

Le programme Bouger santé répond donc à ce besoin.  Bianca en présente le détail en abordant  

les éléments suivants : 

- Échéancier proposé dont la date de lancement : 18 mai 2023 
- Critères d’admissibilité 

- Formulaire d’inscription électronique 
- Processus de sélection des projets retenus 
- Bourse offerte jusqu’à un maximum de 250 $ par projet retenu 

- Plan de communication prévu dont une parution dans l’Info-Gestion le 11 mai, puis une 
dans l’Infolettre le 18 mai 

 

Bianca ajoute que l’on souhaite la récurrence du projet et précise que si le nombre de demandes 
reçues excède le budget annuel alloué au programme ou si des questions éthiques se posent, on 
souhaite se référer à un comité de sélection où un membre du comité stratégique pourrait être 

invité à y siéger. 

 

Plusieurs commentaires et questionnements sont émis et répondus à la satisfaction des membres.   

Une discussion s’ensuit. On note une préoccupation à savoir que l’activité proposée implique une 
réelle amélioration des saines habitudes de vie. On rapporte également certaines contraintes  
physiques d’organisation tel que la disponibilité des locaux. Au terme de la discussion, les 

membres sont favorables au lancement du programme Bouger santé tel que présenté. 

5. Journée bilan des comités 
santé et mieux-être locaux 

 

 

Une rencontre bilan en présentiel a été organisée avec les membres des comités locaux Branchés 
santé le 8 juin prochain en pm à Sainte-Adèle.  Une invitation est adressée également aux 
membres du comité stratégique.  Antoine confirme d’emblée son intérêt.  Invités à connaître leurs  

suggestions en matière de sujets à offrir aux membres dans le cadre de cette activité, il est proposé 
de leur présenter les travaux sur la marque Employeur. Hugo ajoute que des discussions sont à 
venir afin d’arrimer davantage la marque Employeur à Branchés santé.  Il s’agirait là d’un excellent 

moyen de faire connaitre le tout aux membres de comités locaux. Tous sont  d’accord avec la 
proposition. Un suivi entre Hugo et Marie-Chantale Brien sera assuré à cet effet. 

 

 

 

 

 
Hugo 

 

 

 

 

 

Dès que 

possible 

6. Discussion sur le déploiement 
du mois de la santé 
psychologique 2023 

 

Le lancement a eu lieu ce matin par l’envoi d’un communiqué avec l’aide Hugo. Le thème de cette 
année du Mouvement santé mentale Québec est Créer des liens. Plusieurs directions se sont 
impliquées. Une invitation aux membres à participer aux activités et à encourager leurs  

gestionnaires à le faire vivre dans leurs équipes de travail a été lancée. Tous les détails des 
activités offertes sont accessibles via la page Web Branchés santé.  On note également plusieurs  

  

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/environnement-de-travail/sante-psychologique/#c24613
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Sujets Compte rendu Responsable (s) État / Action 

tirages dont un tirage exclusif aux gestionnaires leur permettant de se mériter 400 $ en massage 
sur chaise pour une de leurs équipes de travail.   

7. Points d’information 

a) Courir à notre santé 

L’événement Courir à notre santé au profit de la Fondation de l’Hôpital régional de Saint-Jérôme 

se tiendra le 11 juin prochain. Un kiosque Attraction/Branchés santé sera sur place. Tous les 
employés du CISSS des Laurentides inscrits à l’équipe CISSS des Laurentides – Branchés santé 
recevront un chandail sport Branchés santé (jusqu’à la limite des stocks). D’autres activités sont 

également à venir dont les Courses de la lièvre à Mont-Laurier le 14 mai prochain et la course de 
la Coulée à Prévost le 10 juin prochain. 

  

b) Semaine de la 
reconnaissance 

Rappel de la semaine de la reconnaissance qui se tiendra du 5 juin.  Belle semaine à venir.  Tous 
les détails sur notre page Web Branchés santé. 

  

8. Date de la prochaine 

rencontre 

La prochaine rencontre du comité stratégique aura lieu, mardi, 6 juin  2023 de 15 h à 16 h 30 par 

TEAMS.   
  

 
Rédigé par Carole Hogue, secrétaire de la réunion 

Le 29 mai 2023 

 

 

https://www.jedonneenligne.org/fondationhopitalsaintjerome/campagne/couriranotresante
https://infodelalievre.ca/en-vedette/2023/03/30/les-courses-de-la-lievre-de-retour-pour-une-9e-edition/
https://www.ms1inscription.com/lescoursesdelacoulee2023
https://www.ms1inscription.com/lescoursesdelacoulee2023
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/pratiques-de-gestion/reconnaissance/#c25263

