
CISSS des Laurentides 7066 (40%) 17 664 

50% Objectif de 
participation minimal 

Notes additionnelles:  

 La population d’employés servant de référence au calcul du pourcentage par direction provient du système VIRTUO 
en date d’août 2023. Ces données incluent les employés réguliers, occasionnels et en absence.  

 Les données de participation sont fournies par Amélio, le fournisseur du sondage.  

Sondage sur la mobilisation, la santé et le mieux-être du personnel 

Taux de réponse final par direction en date du 24 octobre 2023 
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Graphique 1. Taux incluant les employés en présence et en absence 
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Taux de réponse par direction (%)  



CISSS des Laurentides 6387 (45%) 14 194 

50% Objectif de 
participation minimal 

Notes additionnelles:  

 La population d’employés servant de référence au calcul du pourcentage par direction provient du système VIRTUO 
en date d’août 2023. Ces données incluent les employés réguliers et occasionnels.  

 Les données de participation sont fournies par Amélio, le fournisseur du sondage.  

Sondage sur la mobilisation, la santé et le mieux-être du personnel 

Taux de réponse final par direction en date du 24 octobre 2023 
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Graphique 2. Taux incluant les employés en présence uniquement 
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