" LE CISSS DES LAURENTIDES

complice de votre sante

Centre intégré
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et de services sociaux

des Laurentides . E E y .
s b Outil pour favoriser la reconnaissance d’équipe
Québec

Durée de I'activité : 15 minutes

2 - 4

En lumiére
Fiche du gestionnaire

TP Bons
Objectifs : coups

e Favoriser I'esprit d’équipe.
e Mettre en lumiére et reconnaitre les bons coups des membres de son équipe;

Matériel :

A. Un crayon par participant.

B. Une copie de la fiche du participant ci-annexée a chacun;

C. Grande surface pour écrire, visible a tous les participants (ex. : tableau blanc dans
une salle ou sur Teams, post-it géant, ordinateur projetant un fichier Word sur une
toile, etc.).

Instructions :

1. Mettre a disposition des copies de la fiche du participant aux membres de I'équipe.

2. Demander a chaque participant d’écrire un bon coup d’un collégue, de I'équipe ou de
son gestionnaire sur la fiche et de le décrire.

3. Demander a la personne ayant écrit le bon coup de le lire a la personne a qui il
s’adresse et ensuite de lui remettre la feuille.

4. Afficher ensuite chaque fiche sur le babillard.

Variantes en virtuel:
Remplacer la fiche par :

A. Le « Tableau blanc » sur Teams.
B. L'onglet « Digne de mention » du caucus virtuel.
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Fiche du participant : En lumiére

Bon coup en lumiere

Ce bon coup s’adresse a :

De la part de :

Date : / /

Nommer et préciser le bon coup :
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