
 

PRATIQUES DE GESTION 

INTERVENTIONS TOUCHANT LES PRATIQUES DE GESTION  

FAVORABLES À UNE CULTURE ORGANISATIONNELLE  

SOUTENANT LA SANTÉ ET LE MIEUX-ÊTRE 

 

 

 
 

PRATIQUES DE RECONNAISSANCE 

COORDINATION DE RENCONTRES 

D’ÉQUIPE 

GESTION DU CHANGEMENT 

SOUTIEN AUX ÉQUIPES DE TRAVAIL 

ACTIVITÉS DE COLLABORATION  


