
 

 

COMPTE-RENDU  
 

Responsable (s) Bianca Madore, Émilie Guénette & 
Catherine Hobden-Sarrasin  

Sujet Communauté de pratique  

Équipe  Capteurs employés Lieu  Conférence TEAMS 

Groupe 1 :  

Date & heure : 04 mai 2022 12h à 13h 

Groupe 2 :  

Date & heure : 05 mai 2022 14h30 à 15h30 

Groupe 3 :  

Date & heure :11 mai 2022 12h à 13h 

Nbr de participants : 20 Nbr de participants : 28 Nbr de participants : 17 

Noms : Lilianne, Isabelle Milhomme, Marie-Christine 

Rivet, Bianca Madore, Christine Dufour, Nadia Perron, Marie 
Goulet, Guylaine Pilotte, Leyanis Rodriguez-Vital, Karine 
Poulin, Émilie Guénette, Brigitte Bisaillon, Janie Therrien-
Lalonde, Stéphanie Simard, Martine Rivard, Josianne Breton, 
Carole Vaudry, Josianne Éthier, Catherine Hobden-Sarrasin, 
Nathalie Rhéaume.  

Noms : Richard Morin, Katy Coulombe, Dominique 

Ouellette, Marie-michele, Mélanie Chénard, Karine Poulin-
Bergeron, Geneviève Courcy, Mélanie Mantha, Julie 
Messier, Lorie Lapointe, Stephany Deschenes-Quenneville, 
Josée Corbeil, Bianca Madore, Pascale Clavel, Mélina 
Gagnon, France Vanier, Josée Filiatrault, Shana Vanderkam, 
Sophie Rochon, Nadia Dumoulin, Lucie Bertrand, Martine 
Caron, Mariève Thibeault, Nathalie Blondin, Vicky Choquette, 
Catherine Hobden-Sarrasin, Annie Chartier, Evelyne 

Pruneau 

Noms : Marie-Pier Paquette, Kathia Carbray-Richer, 

Manon Brosseau, Christiane Chabot, Eric Lafleche, Caroline 
Charrette, Vanessa Pineault, Lucie Quevillon, Catherine 
Hobden-Sarrasin, Éveline Gervais, Suzie Carrier, Maria Di 
Pasquo, Amélie Archambault, Kathy Emond, Véronique 
Trépanier, Joannie Rodrigue, Émilie Guénette 

 

Sujet Responsable Échéancier 

1. Mois de la santé psychologique : 
Mai étant le mois de la santé psychologique, nous les invitons à consulter la page Internet où ils 
peuvent retrouver le calendrier des activités. Nous leur conseillons d'y participer afin d’avoir plus 
d’outils pour prendre soin d’eux et d’en faire la promotion dans leur équipe. 
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-
sur-branches-sante/environnement-de-travail/sante-psychologique/mois-de-la-sante-
psychologique/#c29176 

Présenté par 

Bianca 
 

2. Dates des prochaines communautés de pratique : 
Nous annonçons les prochaines dates des communautés de pratique et les informons qu’un 
sondage leur sera envoyé afin qu’ils puissent s’inscrire.  
- 14 juin : 12h à 13h (mise à jour de la formation CAPTEUR.) 
- 15 juin : 12h à 13h 

Présenté par 
Émilie 

 

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/environnement-de-travail/sante-psychologique/mois-de-la-sante-psychologique/#c29176
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/environnement-de-travail/sante-psychologique/mois-de-la-sante-psychologique/#c29176
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/espace-employes-et-partenaires/espace-employes/tout-sur-branches-sante/environnement-de-travail/sante-psychologique/mois-de-la-sante-psychologique/#c29176


 

 

Sujet Responsable Échéancier 

- 16 juin : 14h30 à 15h30 

3. Tournée dans le Nord : 
Les 10 et 11 mai, nous serons à Mont-Laurier, Rivière-Rouge et Mont-Tremblant pour donner des 
outils et du soutien aux équipes en détresse. Nous faisons appel aux capteurs disponibles à venir 
nous donner un coup de main le 10 mai.  

 

Présenté par 
Catherine 

 

4. Sondage aux trois mois : 
Une fiche contact sera disponible sous peu. Elle a comme objectif de vous aider à consigner le 
nombre de personnes que vous captez et également à vous faciliter la tâche lorsque vous 
répondrez au sondage que nous vous envoyons 3 fois par année. Ce sondage permet d’avoir une 
vue globale des actions du réseau des capteurs et de mesurer les impacts concrets que vous faites 
au sein du CISSS des Laurentides. En outre, il justifie le budget alloué à l’ensemble des activités 
qui s’y rattachent, tel que la nécessité de l'équipe de soutien psychosocial. 

Présenté par 

Catherine 
 

5. SOUS-GROUPES :  
- Activité : « Comment ça va vraiment ? » Nous expliquons l’importance de celle-ci.  
- Chacun nomme un bon coup (personnel, professionnel ou une initiative d’équipe). Nous leur 

suggérons de les écrire pour pouvoir les relire dans des moments plus difficiles. Misons sur la 
nécessité de reconnaître ce que nous faisons de bien au quotidien. 

Capteurs  

 


