
    

 

GRILLE DE CAPTATION À L’INTENTION DU CAPTEUR 

Cette grille est un outil pour vous. Elle a comme objectifs de vous aider à consigner le nombre de personnes que vous captez et 

également de vous faciliter la tâche lorsque vous répondrez aux sondages. Il permet de :  

 Dresser un portrait du nombre informel d’employés captés et de l’impact de cette initiative; 

 Démontrer votre importance et la différence que vous faites autant individuellement que collectivement. 

 Comprendre et cibler vos besoins ainsi que ceux de vos équipes 

 Justifier la mise en place des ressources et des activités que nous prévoyons pour vous.  

 Affirmer l’importance de notre réseau afin de lui donner concrètement plus de visibilité. 

Captés Avez-vous 
ouvert le 
dialogue avec 
les techniques 
apprises? Si oui, 
Lesquelles? * 

Durée 
approxi
mative 
de votre 
contact. 

Je me suis senti 
assez outillé 
pour apporter 
du soutien à 
mon collègue 
capté ? 

Je suis 
satisfait du 
soutien que 
j'ai apporté à 
mon collègue 
capté ? 

Si vous avez 
orienté votre 
collègue vers une 
autre ressource, 
veuillez indiquer 
laquelle * 

Est-ce que la 
personne est allée 
vers une ressource 
/ soutien d’aide ? 
(Indiquer s.o. si vous ne 
savez pas) 

Est-ce que la 
personne est 
actuellement en 
arrêt de travail ?  
(indiquer s.o. si vous 
ne savez pas) 
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 Exemple : climat de confiance, message au "je" et communication bienveillante 

 Exemple : Gestionnaire, PAE, Urgence, Médecin de famille ou professionnel de la santé, info sociale, Centre de prévention du Suicide, CLSC 

Commentaires / suggestions : 
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