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POUR PARTICIPER ACTIVEMENT A LA DEMARCHE

AJOUTER UN POINT

A L'ORDRE DU JOUR DE ACTIVITES S’ANTE AVEC \FORMATIONS 2L
MA RENCONTRE D’EQUIPE MON EQUIPE
ENCOURAGER LA MONTRER L’EXEMPLE RECONNAITRE ET
PARTAGER LES OUTILS SOUTENIR LES EMPLOYES ETRE A L'ECOUTE DES
DE PROMOTION QUI PRENNENT PART BESOINS DE
DISPONIBLES AUX COMITES LOCAUX MON EQUIPE

DES IDEES PROPOSEES PAR VOUS, POUR VOUS!
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POUR PARTICIPER ACTIVEMENT A LA DEMARCHE

PROMOUVOIR
L’EQUILIBRE TRAVAIL-VIE
PERSONNELLE

ETRE COHERENT ENTRE
MON DICOURS ET
MES COMPORTEMENTS

DIFFUSER LES SERVICES
ET AVANTAGES
DEJA EN PLACE

D’AUTRES SUGGESTIONS?

SOLLICITER ET
RECUEILLIR LES
IDEES DE MON EQUIPE

ORGANISER DES
FORMATIONS EN LIEN
AVEC LES 4 SPHERES

SOUTENIR LE
PROCESSUS DE RETOUR
AU TRAVAIL

OPTER POUR DES
ALIMENTS SANTE LORS
DES REUNIONS

SUIVRE LES INDICATEURS
DE RISQUE DANS MA
SALLE DE PILOTAGE

SOULIGNER LES
ANNIVERSAIRES ET LES
EVENEMENTS
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POUR PARTICIPER ACTIVEMENT A LA DEMARCHE

FIXER DES OBIJECTIFS

ME MONTRER PLANIFIER DES ACTIVITES
DISPONIBLE AU DE LANCEMENT A L’AIDE POUR AMORCER
QUOTIDIEN D’UN CALENDRIER DES CHANGEMENTS

FAVORISER UN ACCES

REFLECHIR AUX
EQUITABLE SUR

ADHERER A
LA DEMARCHE PISTES D’AMELIORATION
ET Y CROIRE DU CLIMAT DE TRAVAIL LE TERRITOIRE
COORDONNER DES ADOPTER UNE ATTITUDE SAVOIR OU TROUVER
TIRAGES DE PRIX LIES PROACTIVE ET POSITIVE L'INFORMATION
A LA SANTE AU TRAVAIL PERTINENTE
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