
DRF - Direction adjointe aux opérations financières

Exemple d'application des heures effectivement travaillées

Heures travaillées Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Total

Admissibles 7 h 7 h Férié Congé hebdo 7 h 7 h Congé hebdo 35 h

Non admissibles 7 h 7 h Vacances Congé hebdo 7 h Maladie Congé hebdo 28 h

Exemples d'application des mesures incitatives

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 Semaine 6 Semaine 7 Semaine 8

Exemple 1

Heures travaillées 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h

Incitatif temps complet 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $

Incitatif temps complet 200 $ et 400 $ 

(zones rouges et oranges) 200 $ 400 $ 200 $ 400 $

Exemple 2 : absence maladie, congé sans solde, congé personnel

Heures travaillées 35 h 35 h 21 h 35 h 35 h 35 h 35 h 21 h

absence maladie absence maladie

Incitatif temps complet 100 $ 100 $ 100 $ 0 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 0 $

Incitatif temps complet 200 $ et 400 $ 

(zones rouges et oranges) 200 $ 200 $ 400 $

Exemple 3 : congés fériés, vacances - calcul au prorata

a)

Heures travaillées 35 h 35 h 28 h 35 h 35 h 35 h 35 h 0 h

férié vacances

Incitatif temps complet 100 $ 100 $ 100 $ 80 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 0 $

Incitatif temps complet 200 $ et 400 $ 

(zones rouges et oranges) 200 $
100 $ x 28 hres/ 

35 hres 380 $ 200 $ 300 $
400 $ x 133 hres 

/ 140 hres

400 $ x 105 hres 

/ 140 hres

b)

Heures travaillées 0 h 0 h 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h 35 h

Vacances Vacances

Incitatif temps complet 100 $ 0 $ 0 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $

Incitatif temps complet 200 $ et 400 $ 

(zones rouges et oranges) 0 $ 200 $ 200 $ 400 $
200 $ x 0 hre / 

70 hres

400 $ x 70 hres / 

140 hres


