Outil d’aide a la décision
Analyse des demandes favorisant la conciliation travail et vie personnelle

Demande

Suis-je favorable a cette demande?

Quels sont les freins face a
cette demande?

OUVERTURE

Est-ce que la demande nécessite un Contactez
remplacement? votre partenaire
RH pour poursuivre
I"analyse

»

CAPACITE

Le gestionnaire et I'employé
tentent de trouver un remplagant Remplagant
pour assurer la présence au travail identifie?

Demandez le soutien des Remplagant
activités de remplacement identifié?

Est-ce que la demande respecte les regles Ai-je une marge de manoceuvre par rapport aux
telles qu’indiquées au répertoire? (Annexe D) regles? Puis-je répondre au besoin autrement?

Y’a-t-il des impacts sur les services a la
clientele ou sur I'équipe?

>

AUTORITE

Complétez la grille des
impacts potentiels (Annexe B)

Discutez des possibilités Entente
avec votre équipe réussie?

Gestion administrative de la demande incluant I’envoi des
formulaires au service de rémunération et avantages sociaux (coordonnées)

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

P)
Québec


http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_employe/Remuneration_et_avantages_sociaux/Offre_de_service_RemAvs.pdf
http://cissslaurentides.intranet.reg15.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laurentides/Espace_gestion/Ressources_humaines/Coordonnees_telephoniques_ADR.pdf

